
 
 
 

ELEŞTİRİ VE TAKDİR  
 
 
 
  
 
 

 
 



Takdir:  
Beğenilen bir davranış sonrası 

ya da kişilik özelliği 
hakkında memnuniyeti 
göstermek, ifade etmek 

Eleştiri: 
Beğenilmeyen bir davranış ya 

da kişilik özellği hakkında 
memnuniyetsizliği 
göstermek, ifade etmek 

 



Ön Ergenlikte Çocuğun Gelişimsel Görevleri 
•  Beceriler öğrenmek, hatalar sonucu öğrenmek 

•  İstekler ve ihtiyaçlar konusundaki ayırımı yapabilmek 
•  Kuralları Öğrenmek 

•  Başkaları ile aynı fikirde olmamak ancak halen 
sevilebileceğini bilmek 

•  İçsel denetimi uygulayabilmek 
•  Kendisinin ve başkalarının sorumluluklarının neler 

olduğunu öğrenebilmek 
•  Aynı cins ile özdeşleşebilmek 



Eleştiri ve Takdir = GERİBİLDİRİM  

•  Her eleştiri ve her takdir bir geribildirimdir. 
•  Geribildirim: “feedback”: “GERİ-BESLEME” 

•  Eleştiri ve takdir çocuğun gelişimini 
destekliyorsa işlevseldir. 



 
Eleştiri ve Takdirin  

5 N – 1 K’sı 
 

1.  NE: Davranış ve kişilik, 
2.  NEDEN: hangi amaçla, 
3.  NEREDE: grup önünde, bireysel 
4.  NASIL: davranış/kişilik...sözlü/sözsüz 
5.  NE ZAMAN: hemen, sonra, çok sonra 
6.  KİM? Kim olarak, hangi ilişki bağlamında  



Eleştirirken... 
•  Kişiliği değil davranışı eleştirmek... 
•  Her zaman anında değil bazen eleştiri 

uygun zaman için beklemek, 
•  Grup önünde değil, tek başına iken, 
•  Eleştirinin nedenini açıklamak; olumsuz 

davranışın size olan etkisini söylemek 
•  Ona da söz hakkı tanımak 



Takdir ederken... 
•  Hem kişiliği hem de davranışı takdir 

etmek, 
•  Anında takdir etmek, 
•  Hem grup önünde değil, hem tek başına 

iken, 
•  Takdirin nedenini açıklamak; olumlu 

davranışın size olan etkisini, 
hissettiklerinizi söylemek 

•  Ona da söz hakkı tanımak 

 



ü Hem kişiliği hem davranışı TAKDİR etmek özgüven kazandırır. 
ü Sadece kişiliği ELEŞTİRMEK özgüven kaybına yol açar. 

ü  Gelişim için hem eleştiri hem takdir gerekir. 
ü Geribildirim yaşamsaldır  ve duygusal  beslenmemizi sağlar. 

ü Takdir ve eleştiri  gerçek olmalıdır. 
ü Eleştiri ve Takdir kişiye özel olmalıdır. 

ü Aşırı hareketlilik ya da çekingenlik geribildirim açlığı 
göstergesidir. 

ü Farklı şekillerde verilen geribildirimler, geribildirim  açlığını 
giderir. 

Birkaç önemli nokta.... 



ELEŞTİRİ İÇİN BİR TEKNİK: SANDVİÇ 

Eleştirinizin kişiyle değil davranışıyla ilgili 
olduğunu göstermek için olumlu kabul iletisiyle 
başlayıp, olumlu kabul iletisiyle bitirin. 

Örnek:  
+ : 4 işlemi başarıyla yapıyorsun. 
-  : Kesirli işlemlerde bazı hataların var. 
+ : Daha önce yaptığın gibi bu hataları da gidereceğine inanıyorum. 



Bazı kelimeler eleştiri/takdiri 
kirletebilir... 

•  Evet ama... 
•  Aslında akıllısın... ama 
•  Boyunun kısa olmasına rağmen... 
•  Bu ödev iyi keşke öncekileri de... 
•  Hep böyle ol... 
•  Senden hiç beklemezdim... 
 Anlaşılması zor, gizli mesaj taşıyan, genelleyen,  

çift mesaj taşıyan ifadeler. 



       Teşekkür Ederiz... 


